
 

 

 
 

 

Der Markt Eggolsheim, traditionsbewusst, weltoffen und modern, sucht zur Unterstützung für sein 
 

Kinderhaus in Bammersdorf 

(1 Krippen- und 1 Kindergartengruppe)  

eine 

Pädagogische Ergänzungskraft im Kindergartenbereich 
 

Ihr neues Aufgabengebiet umfasst: 

 Eigenverantwortliche, situationsorientierte Betreuung der Kinder (8 Monate bis Einschulung) 

 Pflegerische und hauswirtschaftliche Tätigkeiten, hauptsächlich im Kindergartenbereich 

 Begleitung und Unterstützung von Projekten 

 Unterstützung bei der kontinuierlichen, konzeptionellen Weiterentwicklung der Einrichtung 
 

 

Das bringen Sie mit: 

 Eine abgeschlossene Ausbildung als staatl. anerkannte Kinderpflegerin (m/w/d) oder eine mind. 

gleichwertige Qualifikation als päd. Ergänzungskraft in diesem Bereich 

 Fachwissen insb. im Umgang mit dem BEP sowie Eigenverantw. im organ.- u. päd. Handeln 

 Die Einbeziehung der Eltern in die gemeinsame erzieherische Aufgabe ist Ihnen wichtig 

 Freude, Kreativität und Flexibilität bei der Arbeit  

  

Wir bieten: 

 Eine verantwortungsvolle und interessante Aufgabe, die selbstständiges Arbeiten ermöglicht 

 Die Zusammenarbeit mit tollen Teams, die sich bereits sehr auf Sie freuen! 

 Einen vorerst wegen Elternzeit befr. Arbeitsvertrag mit 20 bis 35 Wochenstunden.  

 Die Entlohnung gemäß dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst, inkl. Altersversorgung durch 

die Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden 

 Regelmäßige Fortbildungsmöglichkeiten  

 Zusatzleistungen über i-gb.de 

 Möglichkeit zum Jobradleasing 

 Einstieg frühestmöglich realisierbar 
 

Der Markt Eggolsheim freut sich schon jetzt auf Ihre Bewerbung! 
 

 

Bitte senden Sie diese unter Angabe des möglichen Einstellungsdatums und Arbeitszeit-

vorstellungen per E-Mail und nur als Pdf bis zum 30.11.2023 an personal@eggolsheim.de.  

Nähere Informationen zu unseren Einrichtungen finden Sie hier: https://portal.little-

bird.de/Suche/Eggolsheim. Für weitere Informationen steht Ihnen Frau Dötzer aus dem Bereich 

Bildung, Personal u. soz. Angelegenheiten (Tel. 09545/444-151) gerne zur Verfügung. 

Reisekosten anlässlich eines möglichen Vorstellungsgespräches werden nicht übernommen. 

Informationen zum Datenschutz entnehmen Sie bitte unserer Homepage. 

 


